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Sinds	
  2012	
  werk	
  ik	
  als	
  manager	
  Werken	
  bij	
  Olm	
  en	
  Es.	
  Tot	
  dusver	
  noem	
  ik	
  mijn	
  loopbaan	
  een	
  'dwars-­‐	
  
door-­‐	
  de	
  -­‐koelkast-­‐carrière'.	
  	
  Sommige	
  mensen	
  starten	
  hun	
  werkend	
  leven	
  in	
  de	
  zorg	
  bijvoorbeeld	
  
met	
  kinderen	
  en	
  gaan	
  daar	
  hun	
  hele	
  leven	
  mee	
  door.	
  	
  
Dat	
  past	
  niet	
  zo	
  bij	
  mij	
  en	
  daarom	
  heb	
  ik	
  het	
  anders	
  gedaan.	
  Ik	
  werkte	
  in	
  een	
  Camphill	
  in	
  Schotland,	
  
met	
  kinderen	
  op	
  Stenia,	
  ik	
  zat	
  in	
  een	
  crisisopvangteam	
  voor	
  	
  licht	
  verstandelijk	
  beperkte	
  mensen	
  en	
  
werkte	
  ook	
  in	
  een	
  T.B.S	
  	
  instelling.	
  	
  Er	
  zijn	
  weinig	
  gebieden	
  in	
  de	
  gezondheidszorg	
  waar	
  ik	
  niet	
  aan	
  
geproefd	
  heb.	
  
	
  
Het	
  past	
  bij	
  mij,	
  steeds	
  opnieuw	
  ergens	
  induiken,	
  nieuwe	
  ervaringen	
  opdoen.	
  Zo	
  leer	
  je	
  wat	
  er	
  bij	
  je	
  
hoort,	
  waar	
  je	
  goed	
  in	
  bent.	
  	
  Ook	
  privé	
  ben	
  ik	
  zo,	
  mijn	
  vrijheid	
  is	
  mij	
  veel	
  waard.	
  
	
  
Ik	
  denk	
  zelf	
  dat	
  het	
  feit	
  dat	
  ik	
  een	
  stevige	
  basis	
  in	
  mijzelf	
  heb,	
  maakt	
  dat	
  mijn	
  authenticiteit	
  'eruit'	
  kan	
  
komen.	
  	
  Ik	
  heb	
  weinig	
  verborgen	
  agenda's	
  :	
  "	
  what	
  you	
  see	
  is	
  what	
  you	
  get."	
  
	
  
In	
  mijn	
  werk	
  streef	
  ik	
  na	
  dat	
  ik,	
  door	
  mijn	
  eigen	
  authenticiteit	
  ,	
  de	
  authenticiteit	
  van	
  anderen	
  
versterk.	
  	
  Doordat	
  ik	
  mijzelf	
  ben	
  ,	
  kan	
  de	
  ander	
  bij	
  mij	
  ook	
  steeds	
  meer	
  zichzelf	
  zijn.	
  	
  	
  


